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	ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ੍ਕਕਕਿਆਵ ਂ   ਕਵਿੱਤੀ ਸਹ ਇਤ   
	ਨੀਤੀ
	ਨੀਤੀ ਉਪ੍ਲਬਤ  
	ਪ੍ਕਿਭ ਸ਼ ਵ  ਂ
	ਇਸਵ ਿੱਤੀਸਹਾਇਤਾਨੀਤੀਦਾਉਦੇਸ਼ਇਹਯਕੀਨੀਬਣਾਉਣਾਹੈਵਕWashington ਰਾਜਦੇ ਸਨੀਕਜੋਫੈਡਰਲਗਰੀਬੀਪਿੱਧਰ'ਤੇਜਾਾਂਇਸਦੇਨੇੜੇਹਨ, ਉਹਉਵਿਤਹਸਪਤਾਲ-ਆਧਾਵਰਤਮੈਡੀਕਲਸੇ ਾ ਾਾਂਅਤੇ/ਜਾਾਂਉਵਿਤਗਰੈ-ਹਸਪਤਾਲ-ਆਧਾਵਰਤਮੈਡੀਕਲਸੇ ਾ ਾਾਂਉਸਕੀਮਤ'ਤੇਪਰਾਪਤਕਰਦੇਹਨਜੋਉਹਨਾਾਂਦੀਸੇ ਾ ਾਾਂਦਾਭੁਗਤਾਨਕਰਨਦੀਯੋਗਤਾ'ਤੇਆਧਾਵਰਤਹੈਅਤੇਇਸਵ ਿੱਿਵਬਨਾਾਂਿਾਰਜਦੇਖਭਾਲਸ਼ਾਮਲਹੈ।ਿੈਪਟਰ246-453 WAC (Washington Administrative Code, WAC) ਅਤੇਿੈਪਟਰ70.170 RCW (Revised Code of Washingto, RCW) ਦੇਅਨੁਸਾਰਉਮਰ, ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਧਰਮ, ਵਲਗ, ਵਜਨਸੀਰੁ ਾਹਕੀਤੇਵਬਨਾਾਂਸਾਰੇਯੋਗ
	UW  Medicine: ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ, "UW  Medicine  "  ਵਿੱਿ Airlift  Northwest,  Harborview  Medical  Center,  UW  Medical  Center,  UW  Physicians,  Valley Medical  Center ਅਤੇ UW  Medicine  Primary  Care.  ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।  
	ਾਂੰੂੋਂੋੁ

	ੰਾਂੇਂ
	ੂ
	ਵ ਅਕਤੀਦੀਵਸਹਤ(ਜਾਾਂ, ਗਰਭਤੀਮਰੀਜ, ਮਰੀਜਜਾਾਂਉਨਹਾਾਂਦੇਅਣਜੰਮੇਬਿੱਿੇਦੀਵਸਹਤਨਾਲਸਬੰਵਧਤ) ਨੰੂਗੰਭੀਰਖ਼ਤਰੇਵ ਿੱਿਪਾਉਣਾ।
	ਯੋਗਤ  ਦ  ਖੇਤਿ 
	ਵਕਟਰਾਾਂਸਫਰਮਰੀਜਜਾਾਂਅਣਜੰਮੇਬਿੱਿੇਦੀਵਸਹਤਜਾਾਂਸੁਰਿੱਵਖਆਲਈਖਤਰਾਪੈਦਾਕਰਸਕਦੀਹੈ।
	ਵਕਵਡਲੀਰੀਤੋਂਪਵਹਲਾਾਂਵਕਸੇਹੋਰਹਸਪਤਾਲਵਿਿੱਸੁਰਿੱਵਖਅਤਟਰਾਾਂਸਫਰਕਰਨਲਈਨਾਕਾਫ਼ੀਸਮਾਾਂਹੈ; ਜਾਾਂ
	ਸੇ ਾ ਾ ਾਂਦੀ ਵਰਹਾਇਸ਼ ਅਤੇ ਖੇਤਰ 

	ਮਵਹੰਗਾ ਕਰੋਸ ਉਪਲਬਧ ਜਾਾਂ ਅਨਕੂਲ ਨਹੀ ਹੈ। ਇਲਾਜ ਦੇ ਇਿੱਕ ਕੋਰਸ ਵ ਿੱਿ ਵਸਰਫ਼ ਵਨਰੀਖਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ, ਵਜਿੱਥ ੇਉਵਿਤ ਹੋ ੇ, ਕੋਈ ਇਲਾਜ ਨਹੀ।ਾਂ ਉਵਿਤ ਹਸਪਤਾਲ-ਆਧਾਵਰਤ ਸੇ ਾ ਾਾਂ ਵ ਿੱਿ ਸੇ ਾ ਦੇ ਸਥਾਨ 11 ਫਰੀਸਟੈਂਵਡਗ ਕਲੀਵਨਕ/ਵਿਵਕਤਸਕ ਦਫਤਰ ਵ ਿੱਿ ਦੇਖਭਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਹੈ ਭਾ  ਵਕ UW  Medicine  ਹਸਪਤਾਲ ਨਾਲ ਜੁਵੜਆ ਹੋ ੇ।  
	6. 
	ੁੂ
	a. 
	ਅਿਜ਼ੀ
	ੁੁ
	ਮੌਜੂਦਾਪੇਸਟਿੱਬ(3 ਮਹੀਨ);ੇ
	5. 
	UW Medicine ਵਤੀਿੱਸਹਾਇਤਾਲਈਅਰਜੀਦੇਣ ਾਲੇਵਅਕਤੀਆਾਂਨੰੂਵਕਸੇਵਅਕਤੀਦੀਪੂਰੀਹੋਈਅਰਜੀਅਤੇਸਹਾਇਕਦਸਤਾ ੇਜਪਰਾਪਤਕਰਨਦੇ14 ਵਦਨਾਾਂਦੇਅੰਦਰਯੋਗਤਾਦੇਵਨਰਧਾਰਨਬਾਰੇਸੂਵਿਤਕਰੇਗੀ।ਮਨਜੂਰੀ, ਹੋਰਜਾਣਕਾਰੀਲਈਬੇਨਤੀਜਾਾਂਵ ਿੱਤੀਸਹਾਇਤਾਲਈਇਨਕਾਰਵਲਖਤੀਰਪੂਵ ਿੱਿਹੋ ੇਗਾਅਤੇਇਸਵ ਿੱਿਅਪੀਲਜਾਾਂਪੁਨਰਵ ਿਾਰਲਈਹਦਾਇਤਾਾਂਸ਼ਾਮਲਹੋਣਗੀਆ।ਾਂਜੇਕਰUW Medicine ਵਤੀਿੱਸਹਾਇਤਾਤੋਂਇਨਕਾਰਕਰਦੀਹੈ, ਤਾਾਂUW Medicine ਇਨਕਾਰਲਈਆਧਾਰਦੀਅਰਜੀਦੇਣ ਾਲੇਵਅਕਤੀਨੰੂਸੂਵਿਤਕਰੇਗੀ।ਜੇਕਰਇਨਕਾਰਕੀਤਾਜਾਾਂਦਾਹੈਤਾਾਂਮਰੀਜ/ਗਾਰੰਟਰUW Medicine ਨੰੂ ਾਧੂਦਸਤਾ ੇਜਪਰਦਾਨਕਰਸਕਦਾਹੈਜਾਾਂਇਨਕਾਰਦੀਸੂਿਨਾਪਰਾਪਤਹੋਣਦੇ30 ਵਦਨਾਾਂਦੇਅੰਦਰਸਮੀਵਖਆਦੀਬੇਨਤੀਕਰਸਕਦਾਹੈ।ਜੇਕਰਇਹਸਮੀਵਖਆਵਤੀਿੱਸਹਾਇਤਾਦੇਵਪਛਲੇਇਨਕਾਰਦੀਪੁਸ਼ਟੀਕਰਦੀਹੈ, ਤਾਾਂਰਾਜਦੇਕਾਨੰੂਨਦੇਅਨੁਸਾਰਮਰੀਜ/ਗਾਰੰਟਰਅਤੇDepartment of Health ਨੰੂਵਲਖਤੀਸੂਿਨਾਭੇਜੀਜਾ ੇਗੀ।
	ਵਬਨਕਾਰ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਪਵਰ ਾਰਕ ਆਮਦਨ ਉਵਿਤ ਹਸਪਤਾਲ-ਆਧਾਵਰਤ ਮੈਡੀਕਲ ਸੇ ਾ ਾ ਾਂਜਾਾਂ ਉਵਿਤ ਗੈਰ-ਹਸਪਤਾਲ-ਆਧਾਵਰਤ ਮੈਡੀਕਲ ਸੇ ਾ ਾ ਾਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਸਮੇਂ, ਜਾਾਂ ਵ ਿੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਅਰਜੀ ਦੇ ਸਮੇਂ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ੇਗੀ, ਜੇਕਰ ਅਰਜੀ ਸੇ ਾ ਦੇ ਦੋ ਸਾਲਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਮਰੀਜ ਵਦਿੱਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਵਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਸੇ ਾ ਾ ਾਂਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਪਰਤੀ ਿੰਗੇ ਵ ਸ਼ ਾਸਪਰਨ ਜਤਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮਰੀਜ ਵ ਿੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਵਦਖਾਉਦਾਂਾ ਹੈ।  
	ੰੇ
	ਇਹ AGB ਸੀਮਾ ਾਾਂ ਇਸ ਵ ਿੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਧੀਨ “UW  Medicine” ਦੇ ਪਵਰਭਾਸ਼ਾਤਾਮਕ ਕਾਰਜਖੇਤਰ ਵ ਿੱਿ ਹੋ ਰ ਇਕਾਈਆ ਾਂਲਈ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਹਦੀੁਆ।   
	ਕਵਿੱਤੀ ਮ ਪ੍ਦੰਡ 
	ਖ਼ਿਿ 'ਤੇ ਸੀਮ  
	ਪ੍ਰਕਕਕਿਆ 

	UW Medicine ਆਮਦਨਦੀਆਾਂਲੋੜਾਾਂ, ਦਸਤਾ ੇਜਾਾਂਅਤੇਤਸਦੀਕਨੰੂਛਿੱਡਸਕਦੀਹੈਜੇਕਰਵਤੀਿੱਸਹਾਇਤਾਯੋਗਤਾਸਪਿੱਸ਼ਟਹੈ।UW ਮੈਡੀਸਨਸਟਾਫ਼ਦੇਵੇਕਦੀ ਰਤੋਂਉਹਨਾਾਂਸਵਥਤੀਆਾਂਵਿਿੱਕੀਤੀਜਾ ੇਗੀਵਜਿੱਥੇਸਮਾਵਜਕਜਾਾਂਵਸਹਤਮੁਿੱਵਦਆਾਂਰਗੇਕਾਰਕਮੌਜੂਦਹਨ।ਅਵਜਹੇਮਾਮਵਲਆਾਂਵਿਿੱ, UW Medicine ਯੋਗਤਾਦਾਅੰਤਮਵਨਰਣਾਕਰਨਲਈਵਜੰਮੇ ਾਰਪਿੱਖਦੇਵਲਖਤੀਅਤੇਦਸਤਖ਼ਤਕੀਤੀਆਾਂਸਟੇਟਮੈਂਟਾਾਂ'ਤੇਵਨਰਭਰਕਰੇਗੀ।
	ਆਮਕਰੇਜਸ ਾਲ
	ੁ
	ੂ
	ੰੋੁਾਂ
	o 
	ਸਹਾਇਤਾ ਪਰੋਗਰਾਮਾਾਂ ਅਧੀਨ ਵਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਕ ਰੇਜ ਲਈ ਮਾਪਦੰਡਾਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਨਹੀ।ਾਂ ਜੇਕਰ ਵਕਸੇ ਵਿੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਅਰਜੀ ਵ ਿੱਿ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਹ ਦਰਸਾਉਦਾਂੀ ਹੈ ਵਕ ਮਰੀਜ ਜਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਦਾ ਗਾਰੰਟਰ ਕ ਰਜੇ ਲਈ ਯੋਗ ਹੈ, ਤਾਾਂ UW  Medicine  ਅਰਜੀ ਦੇਣ ਵ ਿੱਿ ਮਰੀਜ ਜਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਗਾਰਟਰੰ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੇਗੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ, ਵਸਿੱਵਖਅਤ ਨੈ ੀਗਟਰੇ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਵਨਮਨਵਲਵਖਤ ਨਾਲ ਉਪਲਬਧ ਹਨ: 
	ਜੇਕਰਤੁਸੀਾਂUW Medicine Financial Assistance Policy ਦੇਤਵਹਤਸਹਾਇਤਾਪਰਾਪਤਕਰਦੇਹੋ, ਤਾਾਂValley Medical Center ਤੁਹਾਡੇਤੋਂਉਹਨਾਾਂਵਅਕਤੀਆਾਂਲਈਆਮਤੌਰ'ਤੇਵਬਿੱਲ(AGB) ਕੀਤੀਜਾਣ ਾਲੀਰਾਸ਼ੀਤੋਂਧਿੱ ਸੂਲੀਨਹੀਾਂਕਰਸਕਦਾਹੈਵਜਨਹਾਾਂਕੋਲਉਹੀਸੇ ਾ ਾਾਂਕਰਕਰਨਲਈਬੀਮਾਹੈ।IRS (Internal Revenue Service) ਸੈਕਸ਼ਨ501(r)(5) ਮੰਗਕਰਦਾਹੈਵਕ501(c)(3) ਹਸਪਤਾਲਵਤੀਿੱਸਹਾਇਤਾਨੀਤੀਦੇਯੋਗਵ ਅਕਤੀਆਾਂਤੋਂਲਈਜਾਣ ਾਲੀਰਕਮਨੰੂਉਸਦੇਖਭਾਲਲਈਕੁਿੱਲਖ਼ਰਿਤੋਂਘਿੱਟਤਿੱਕਸੀਮਤਕਰਨ।ਵ ਿੱਤੀਸਹਾਇਤਾਲਈਯਗੋਮਰੀਜ/ਗਾਰੰਟਰ'ਤੇਸਾਰੇੁੂੂਹੋ ੇੰ ਾਲ
	Valley Medical  Center ਉਸ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਕਲਿੱ ਖ਼ਰਿ ਨੰੂ ਕਿੱਲ ਖ਼ਰਿ ਨੰੂ ਇਿੱਕ ਜਾਾਂ ਇਿੱਕ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨਾਲ ਗਣਾ ਕਰਕ ੇ"ਲਕ-ਬੈਕ ਵ ਧੀ" ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ AGB ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਵਜਸਨੰੂ "AGB ਪਰਤੀਸ਼ਤ" ਵਕਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। AGB ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੀ ਗਣਨਾ Valley Medical  Center ਦੇ ਉਹਨਾਾਂ ਸਾਰੇ ਦਾਅਵ ਆਾਂ ਦੀ ਪੂਰੀ ਰਕਮ ਨੰੂ ਵ ਭਾਵਜਤ ਕਰਕ ੇਸਲਾਨਾ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾਾਂ ਦਾਅਵ ਆਾਂ ਲਈ ਸਬੰਵਧਤ ਕਿੱਲ ਖ਼ਰਿ ਦੇ ਜੋੜ ਰਾਹੀ 12-ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਵਸਹਤ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜੂਰ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਾਂ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ, ਵਸਹਤ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦਆਰਾ ਵਦਿੱਤੀ ਗਈ ਪੂਰੀ ਰਕਮ ਵ ਿੱਿ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦਆੁਰਾ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣ  ਾਲੀ ਰਕਮ ਅਤੇ ਮਰੀਜ/ਗਾਰੰਟਰ ਸਵਹ-ਭੁਗਤਾਨ, ਸਵਹ-ਬੀਮਾ ਜਾਾਂ ਕਟੌਤੀਆ ਾਂਦੇ ਰਪ ਵ ਿੱਿ ਭਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜੰਮੇ ਾਰ ਰਕਮ (ਜੇ ਕੋਈ ਹੋ ) ਦੋ ੇਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। AGB ਦੀ ਗਣਨਾ ਸਲਾਨਾ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਿੱਕ  ਾਰ ਵਿੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਮਨਜੂਰ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, Valley Medical  Center ਫੈਡਰਲ ਗਰੀਬੀ ਵਦਸ਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼ਾਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਵਿੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਸਮਾਯੋਜਨਾਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਬਾਕੀ ਬਕਾਇਆ AGB  ਮਨਜੂਰ ਰਕਮ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਸ ਨੂ AGB  ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਤਿੱਕ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਬਕਾਏ 'ਤੇ ਇਿੱਕ  ਾਧੂ ਸਮਾਯੋਜਨ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ੇਗਾ। 
	ਇਕ ਈ
	ਮਰੀਜ ਸਰਿੱਵਖਆ (Patient  Protection) ਅਤੇ ਵਕਫਾਇਤੀ ਦੇਖਭਾਲ ਐਕਟ (Affordable  Care  Act)  ਦੇ ਅਨਸਾਰ, ਹਸਪਤਾਲ ਜੋ ਗਰੈ-ਲਾਭਕਾਰੀ ਹਨ ਅਤੇ 501(c)(3) ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ  ਜੋਂ ਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ ਹਨ ( Valley  Medical  Center  ਸਮੇਤ) ਨੰੂ ਇਸ ਵਿੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਯੋਗ ਵ ਅਕਤੀਆ ਨ ਵਦਿੱਤੀ ਗਈ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਜਾਾਂ ਮੈਡੀਕਲ ਪਿੱਖ ਲੜੀਦਾਂੀ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਿਾਰਜ ਕੀਤੀ ਜਾਣ  ਾਲੀ ਰਕਮ ਨ ਸੀਮਤ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਇਹ ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਵ ਅਕਤੀਆ ਨ ਵਬਿੱਲ ਕੀਤੀਆ ਜਾਣ  ਾਲੀਆ ਰਕਮਾਾਂ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਨਹੀ ਹੋਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਵਜਹਨਾਾਂ ਕੋਲ ਅਵਜਹੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕ ਰ ਕਰਨ ਲਈ ਬੀਮਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਵਜਹੇ ਵ ਅਕਤੀਆਾਂ ਤੋਂ “ਕਿੱਲ ਖ਼ਰਿ” ਨਹੀ ਲਏ ਜਾ ਸਕਦੇ। 26 USC  §501(r)(5)(A) ਅਤੇ (B) ਦੇਖੋ। Valley Medical  Center ਉਹਨਾਾਂ ਵ ਅਕਤੀਆ ਲਈ ਸਾਰ ਖ਼ਰਿ ਵਲਖ ਕੇ ਇਸ ਲੜ ਨ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਨੀਤੀ ਅਧੀਨ ਵ ਿੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਯੋਗ ਹਨ। Valley Medical  Center ਸਥਾਨਕ ਗੈਰ-ਲਾਭਕਾਰੀ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਏਜੰਸੀਆਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਨੀਤੀ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧਤ ਭਾਈਿਾਵਰਆ ਦੀ ਘਿੱਟ ਆਮਦਨੀ  ਾਲੀ ਆਬਾਦੀ ਦੀਆ ਵਸਹਤ ਲੜਾਾਂ ਨ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀਆ ਹਨ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ, Valley  Medical  Center ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੇ ਸਾਦੇ ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਸਾਰਾਾਂਸ਼ਾਾਂ ਨੂ ਕਾਇਮ ਰਖਦਾਿੱ ਹੈ, ਜੋ ਵਕ ਆਬਾਦੀ ਦੇ 5% ਤੋਂ ਘਟਿੱ ਲਕਾਾਂ ਜਾਾਂ ਲਾਗੂ ਹਸਪਤਾਲ ਦੇ ਸੇ ਾ ਖੇਤਰ ਵ ਿੱਿ 1,000  ਤੋਂ  ਿੱਧ ਲੋਕਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਬੋਲੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਭਾਸ਼ਾ ਾਾਂ ਵ ਿੱਿ ਉਪਲਬਧ ਹੈ Valley Medical  Center ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੀਆਾਂ ਕਾਪੀਆਾਂ, ਇਸਦੀ ਸਾਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦਾ ਸਾਰਾਾਂਸ਼, ਅਤੇ ਅਰਜੀ ਆਪਣੀਆ  ੈਿੱਬਸਾਈਟਾਾਂ 'ਤੇ ਮੁਫਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ, ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ ਵਜਿੱਥ ੇਮੈਡੀਕਲ ਸੇ ਾ ਾ ਾਂਵਦਿੱਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ ਅਤੇ ਵਨਮਨਵਲਵਖਤ US  ਡਾਕ ਰਾਹੀ:ਾਂValley Medical  Center Financial  Counseling,  400  South  43rd  St.,  Renton,  WA 98055-5010;  (425) 690-3578;  (ਸੋਮ ਾਰ ਤੋਂ ਸ਼ਿੱਕਰ ਾਰ, ਸ ੇਰੇ 8:30  ਤੋਂ ਸ਼ਾਮ 5:00  ਜੇ ਤਿੱਕ)  
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